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1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedd teriilet(ek)

Kiemelked®d teriilet

o Az intézmény dokumentumai
koherensek, az intézmény vezetésének €s
nevel6testiiletének egylittmiikodése
kivalo.

e Az intézmény Pedagdgiai programja és
alaptevékenysége vilagos. A tervezés,
megvalosulas ¢és ellendrzés soran a

tanuléi alapkészségek és
kuleskompetencidk fejlesztésére
koncentral.

e Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd,
melyek igazoljak azt a tudatossagot,
mellyel az iskola programjat
megtervezték.

e A hagyomanyok megOrzését, mint

értekorzo-értékmentd tevékenységet,
magas szinten, a lokalpatriotizmus
értekmegtartd és megujitd

szemléletmaddjara alapozva, a keresztény
szellemben valo nevelést az elvarasoknak
megfelelden, kiemelkedden végzik.

e Az intézményben magas szinvonalu
pedagdgiai munka folyik.
Intézkedések

Intézkedés neve/azonositéja:

J6 gyakorlatok dsszegyiijtése, atadasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az éves tervek és beszamoldk 6sszhangjanak
megvalositasa.

Intézkedés mérféldkovei, ellendrzési pontjai:

Ellendrzési pont minden tanévben junius 30.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A tanév végi beszamoldkban a munkatervben
kit(izott célok, feladatok megvaldsulasanak
részletesebb megjelenitése

A feladat végrehajtasanak modszere:

A munkakozosségek év végi beszamoldinak
részletesebb felhasznalasa, elemzése.
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A feladat elvart eredményei:

Hatékonyabb szakmai munka, Gj modszerek
gyakorlatta valasa.

A felacat tervezett (itemezése:*
A feladat felel@s(ei):

minden tanév végeén, jlinius 30 ig
munkakozosség vesellk, igazgaldhelyelles

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedé teriilet(ek)

Kiemelkedd teriilet

¢ Az intézményben a szomdlyiség 6s
kozosség fejlesztése a kiemelkedd tertilet.
Nagyon szinvonalas kozosségi
programokat szervez az intézmeny.

e Az intézmény fontos feladatanak tarja a
tanulasi-tanitasi  folyamat soran a
személyiség-  €és  kozOsséglejlesziés
kereteinek biztositasat. Felkésziilt ¢s
torekszik a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatasara, valamint a
tanulasi nehézségek kezelésére,
fejlesztésére,  gondozésara  (kiemelt
figyelmet igényld tanuldk).

e A hagyomanyok megtartdsa €s tovabb
orokitése, a keresztény szellemben
nevelés, a kozdsségi rendezvények

szervezeése az egyes tanulok
identitastudatanak megszilarditasat
szolgalja.

o A pedagdgusok tevékenységei
maximalisan segiti ezt. Az intézményi
célok megvaldsitdsdban, a kozosségl
programok szervezésében a partnerek
részt vallalnak.

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja:

Ez a teriilet nem igényel fejleszthetd
tevékenységet.

3. Eredmények

Kiemelked®d teriilet(ek)

Kiemelkedé teriilet

e A sziilok értékelése szerint az iskoldban
tudatos nevelés folyik nemcsak a
tandrakon, hanem a  szabadidos
programokon ¢és az iskolan kivil is. A
l1égkdr csaladias, a pedagdgusok barmikor
elérhetok, partnernek tekintik a sziildket a
nevelésben. Sok tanoran kiviili lehetdség
van az iskoldban, ami a teljes
személyiség fejlodését segiti eld.
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Az intézmény nevelési és oktatasi
célrendszeréhez  kapcsolodoan  kiemelt
argyak oklalasa etediményes, atnely
mérhetd modon is  dokumentalhato
(versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

A neveldtestilet  lelkiisineretes,  jol
motivalhato, komplexitasra  torekvo.
feladat — centiikus,  jol  felkésziilt
pedagdgusokbdl all.

A sziilok elégedettek az intézményben
folyd oktato-neveld munkéval, elénynek
tekintik a nyugodt 1égkdrt, az iskola altal
nyujtott biztonsagot.

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja:

Ez a terillet nem igényel fejleszthetd
tevekenyseget

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Kiemelkedé teriilet(ek)

Kiemelkedé6 teriilet

A pedagdgusok szakmai csoportja az
intézményi célok figyelembevételével
maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
0nallo munkaterv szerint dolgoznak.

Az intézmény vezetése tamogatja,
Osztonzi  az  intézményen  belili
egylittmiikodéseket a célok elérése
érdekében.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekeben a

szakmai munkakozdsségek
tevékenyseégén tul a neveldk
kezdeményezden egytittmikodnek

egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel, a felmeriild problémak
megoldasaban.

Az intézmény belsé
kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a
permanens verbalis kommunikaciora
épiild, tamogatd, egymas munkajanak
elismerésén, tiszteletén alapuld szervezeti
struktara all, amely a pedagdgusok aktiv,
kommunikativ szakmai egytttmiikddésén
nyugszik.

Az intézményt tamogatdé szervezeti
kultara  jellemzi. Az  intézmény
kommunikacios rendszere, kiilondsen a
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digitalis  informacié  daramlasa, az
intézmeny honlapja naprakészen
mitkddik.

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositoja:
Intézkedés célja, indokoltsaga:

Bels tudasmegosztas
A szakmai mihelymunka hatékonysagdnak
fejlesztése.

Intézhedés mérfioldiovei, ellendrzési pontjai:

Minden tanév féléve és vége (februar 15. és
junius 30.)

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A bels§ tuddsmegosztds gyakorlattd valdsa, a
szakmai mihelymunka fejlesztése.

A feladat végrehajtasdanak mddszere:

Hospitalasokkal, bemutato orakkal,
el6adasokkal, belsé tovdbbképzésekkel a jo
gyakorlatok, innovaciok atadasa a
munkakozosségeken és a tanari karon belil.

A feladat elvart eredményei:

Hatékonyabb szakmai munka, Gj moddszerek,
innovaciok  megjelenése  a szaktanarok
munkajaban.

A feladat tervezett litemezése:

Félévente minimum 1 el6adds, 1 bemutatd ora.
Minden pedagdgus legaldbb 1 hospitélasa
tanévenként.

A feladat felelés(ei):

Munkakozosség vezetdk, gimnaziumi
igazgatohelyettes

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedé teriilet(ek)

Kiemelkedé teriilet

e Az intézmény pedagogiai programjaval
Osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a  kiilso partnerek
azonositdsa, kulcsfontossagli partnerek
kijeldlése.

e Az intézmény vezetése a jogszabalyban
el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének. Evenként frissitésre
keril a kiilonds kozzétételi lista. Az
iskola nyitottsaganak, a vezetd ill. a
pedagdgusok gazdag
kapcsolathalozatanak, jo egytittmiikodési,
kommunikacios készségének eredménye
a partnerek sokasaga.

e A partnerekkel vald szoros, kivalo
egylittmiikgdés tulmutat a pedagogiai
munkan, szociokulturalis-,  kozéleti
jelentdséggel is bir.
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Intézkedések
Intézkedés neve/azonositdja: 'z a terilet nem igényel fejleszthetd
levékenysépel
6. A padagdgiai munka feltételei
Kiemelkedé teriilet(ek)
Kiemelked§ teriilet o Az intézmény vezetdségének

irdnyitasaval az intézmény a fenntarthato
fejlodés szempontjait szem el6tt tartva, az
eroforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik.
Szervezetfejlesztés a mindségi neveld-
oktat6 munka optimalis feltételeinek
megteremtése érdekében torténik.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai
munka iranyitasara. Az intézmény
munkatarsai képességiik, szakértelmiik,
érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést. A munkatarsak bevonasa az
intézmény dontési folyamataiba, a
dontések el6készitésébe céliranyos.

A segitségre szoruld tanulok megsegitése
¢s a tehetséggondozas is hangstlyosan
jelen van pedagogiai munkdjukban.
Iskolai és telepiilés szinten lnnepelnek
tobb nemzeti/egyhazi linnepet, melyekre
a didkok késziilnek tinnepi miisorokkal.

A didkoknak lehetdségiik van szamos
szérakoztatd és sport rendezvényen is
részt venni. Az intézmény neveldtestiilete
jol  képzett, innovativ,  hatékony
egyiittmitkddésre képes.

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja:

A belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési terv kidolgozasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A targyi feltételek fejlesztésének atlathatosaga.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Minden tanév végeén, junius 30-ig.

A célok eléréséhez szilkséges feladatok

A feladat:

Az éves munkaterv és a vezetdi beszamold (a
Munkaterv megvaldsulasa) kibdvitése a targyi
feltételek fejlesztésérdl szdld beszamoloval,
intézkedési tervvel.

A feladat végrehajtasanak maédszere:

Vezetdi beszamolo kibbvitése.

A feladat elvart eredményei:

A targyi feltételek fejlesztésének atlathatosaga,
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el6retervezése.

A feladat tervezett litemezése:

Minden tanév elején tervezés, junius 30-ig
beszdimold késsilése

A feladat felelds(el):

igazgatd

7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabdlyoz6
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedd teriilet(ek)

Kiemelkedd teriilet

e A DPedagégia Program a tantervi
szabalyozok altal megfogalmazott
iranyvonalat kdveti, stratégiai
alapdokumentumként jol hasznalhato.
Megvalésul az Osszhang a Pedagdgiai
Program ¢és a tantervi szabalyozo
dokumentumok kozott.

e A stratégiai dokumentumokban
megfogalmazott feladatok megvalositasat
minden tanévre megtervezik, a
tevékenységeket a munkatervben
utemezik.

e Az intézmény Pedagdgiai programjaban
megfogalmazott célok megvalosulasai
megjelennek az éves beszamolokban,
teljesiilésiik nyomon kdvetese
folyamatos. A célok meghatdrozasanal az
intézmény  sajatossagait  figyelembe
veszik. Pl. keresztény, nemzeti értékeket
tiszteld, apold allampolgéarok nevelése, a
szocidlis helyzetb6l (hatranyos hevesi
térségbol) fakado hatranyok csokkentése,
tehetséggondozas.

e Kiemelkedd terillet a  pedagogus
onértékelés kapcsan a  pedagdgiai

modszertani felkésziltség,
clkotelezettség, szakmai egylittmikodés,
tervezes.
e Az iskola csaladias hangulata és 1égkord,
hagyomanyapolo.
Intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja:

Ez a terillet nem igényel fejleszthetd
tevékenységet

Heves, 2023. majus 5.
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1. Kiemelkedd teriiletek a tanfelligveleti meghllapitisok alapiin

. kompetencia:

Szakma irénti elhivatottsig, tervek kivetkezetes megvalositisa. Erds kizdsségformalas,
Hatékony tehetsépgondozas, egyéni tanulasi utak kialakitasdt célzd tanulistamogatd eljarasok
preferildsa.

kompetencia:

Csaladias jellegli, gyermekkdzponti, személyre szabott, pozitivumokat hangsilyozo intézmeényi
milkiidés. A massig elfopadisa, befogadd szemlélet minden terilleten. A kiemelt figyelmet
igényld tanuldk timogatdsa. Tehetsépgondozis, mivészen képzés timopatdsa. A kizisségépitd
programok sokszintiek, vonzdak a gyermekeknek, sziloknek, dolgozdknak egyarant,
kompetencia;

Szildi elégedetiseg az intezmeny eredmenyeivel, A mérések eredményeinek elemzése, ennek
visszacsatoldsa folvamatos ar credmeényvesség érdekeben. Rendszeres, eredményessépel thmopgati
oralitogatdsok, azok elemzései a hatékonysig névelése érdekében, fejlesztd, timogatd jellegpel.
kompetencia:

Az intézmény vezetbie, tamogatja, Gsztinzi az intézményen belili egyilitmikidéscket. Innovativ,
nyitott a tantestillet. A pedagdpusok kiizdtt napi szintll az egyviittmikddés, mely kilestnbsséoen
alapszik, s a tanitvanyok teljesebb megismerését, fejlodését szolgilja.

kompetencia;

Nyttott, miikddd, gazdag, lehetdsepekkel teli kapesolatrendszer jellemzi az intézményt. Helyi
kizéleti aktivitis, példas feladatvallalés jelenik meg. Mivészeti képzés, zene oktatas, hanpszeres
zene oktatds példaéridki

kompetencia:

Szakmai ellatottsap. pedagdgusok képzési szintje, nyitottsag a tovibbképzések, tovibbtanulas
irinyiba. Pedagdgiai munka szervezése, feladatok megosztasa, A hagyoményok dpoldsa az iskola
minden programjaban kiemelkedd jelentiségti. Informatikai eszkiizik alkalmazdsanak szintje, Az
intézmény lehetiséget teremt az innoviciot és kreativ gondolkodast Gsztdnzd egyiittmikadésre.
kompetencia: f

A mikadést befolyisold jogi szabdlyzok viltozasinak figvelemmel kisérése. Elkdtelezettsés az
intézmény irdnt. Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsuldsat folyamatosan nvomon kévetik,
értékelik.




Célmeghatirozis a tanfe

eleti megdllapitisok alapjin

Riivid tivii célmeghatirozis
Cél megnevezése Kompe Sikerkritérium Ercdmények hatdsa

tencia

teriilet
Omnértékelési rendszer 1 Az tnértekeldsi rendszer teljesebb | A pedagdgusok belsd ellendrzési
teljes kiépitézének és kig¢pitdse, a neveldtestilette] vald rendszere lehetdvé teszi az azonnali
milkédieliésének megismertetése, alkalmazdisa, visszacsatoldst, czdltal a megfeleld
megvalasitisa korrekeion. A pedapégial munka

o hatékonysaga nivekszik,
A ketirdnyn, digitdlis 4 A pedapogusokhoz idoben elémek | Az iskolai  srerveret mikddése
informdciodramiast az informciok ¢s a pedagogusok is | girdiilékenyehb lesz. A&
thmaogatd idében megkildik visszajelzdaitket | pedagdpusok ¢s a vezetés kizat az
kommunikdcio az intézményvezetés szamdra, A informacidesere pyorsabb lesz. A
lialakitisa és digitalis kommunikicid konfliktushelveetek csikkenek,
hatgkony mikddietése fejlesztésével zikkend mentesehb
lesz a feladatok elvépzése.
Hosszi tivii célmeghatirozis
Cél megnevezése | Kompe Sikerkritérium Eredmények hatisa
tencia
e tgrm -
Kompetenciamérések 3 A kompetenciamérés eredménye A kompetenciaménés  credmeénve
elemzise; évrdl évre javul. Ehhez hozzdjarul a | meghozelitt az orszdgos dtlagot,
eredményesséednek tantestillet valamennyi tamualdink probléemamegoldd
Javitdsa A tantestiilet | pedagogusinak tudatos munkaja. gondolkodisa nagymeértékben
s#Elescbb kiri fejladik,
bevondsa a javulas
| éndekében. ) .

Szakma o A pedagogus tovdabbképeések A pedapogusok mddszertani
mithelymunkak szakmal alapon vald szervezése, | megljulasa ésa targyi feliételek
Ichetbségeinek megvalositisa Exzkozfejlesztésa | javuldsa nyomén eredményesebhé
hatékonvabb tantérpyi igények alapjan, vilik a pedagdgial munka,
kihasznalisa. nivekszik az oktatas hatékonysiga.
Mindennapos
testnevelds
feltételeinek javitdisa,
Digitalis eszkdzik és
szamithgéppark
{ejlesztése




2. Feladatok meghatdrozdsa

Ritvid tivi célok
Feladat A feladat A feladat elvirt A feladat A Az
viégrehajtisinak eredménye tervezett | feladat | ellendrzést
midszere ey iitemiezése | -ba végzi
i | bevon-
tak
. kiire
A helsh » A BECS tagjainak e nevelotestileti | 20182019 | pedagd | taginézmeény
inellendrzési konkrét feladat - tagok jobb | tanév pusok | -vezetd
rendszer teljes meghatdrozdsa felkészillése 2 munkakéziss
kiépitése - | » az tnellendrzesi tanfeliigyeletre ég vezetik
megismertetése a | rendszer milkddésének
neveldtestiilettel ismertetése = = =
| Az érintetiek » személyes tajckoztatds | ¢ A pedagogusok
idében 18rténd s nyomtatott tdj¢koztatds: | iddben
tijckoztatisira karlevél, tijékozodnak a2
tiibbiele » plektronikus dket érimtdh
kommunikieios tijékoztatis: kzvetlen jogszabalyokrdl . o
eszkiz, csatorna e-mail kapesolat s Sajat  dpyikben vezetd tagmw:?:mény
hasznélata minden pedagdgussal ondlldan  is el 2'3”.3-’ !_'9-5 -yezetd
=  jogszabdlyvaltozisok- | tudnak jarni, | tanévidl
2. A tdiékoztatist rol csoportosan: kezdeményeziien )
Kapott értekezleten. fordulnak a pedagd-
pedagogusok elektronikus titon, vezetéshez. gusok
visszajeleznek az személyes érintettsdg (o A feladatok
imézmeényvezetés | egetén egyenileg iddben  keriilnek
-nek a kapott clvégzésre
informaciorol. . A7
intézmeényvezetes
vigszajelzést kap
a pedapdgusoktol
az dket érintd
feladatoklkal
kapesolathan.
Feladat: A feladat A feladat elvart | A feladat A Az
végrehajtisinak | eredménye: tervezett | feladat = ellendrzést
modszere: | ' iitemezése | -ha VEgEG:
i bevon-
tak
L kiire:
s A munkakiztsségek | o A mutatok
Az intézményben elemzik az orszdgos és | gylijtése &5
végrehajtotl helyi helyi meérésck elemedse  sordn
€5 OTsZAZUS eredményeilt a lanév szerzetl
mérésck végeén tapaszialatok
credményveinek e Az akwdlis 85 a bedpiilnek a | 2018195 | vezetd | tagintézmeény
clemzdse tervezett  eredményvek mitidennapi tanevidl -vezetd
tanévenként. kéztl jelentds eltérések | pedagdgial
fenmallisa eseten gyakorlatba
karrekcids




intézkedések e Meérési- pedagd | munkakd-
beverattse pl. értéhelés gusok | zdsség
lelzdrkdztatd eredmények vezelok
foglalkozis, fliggvénvében
korrepetalas sth, korrekeidk
chrégrése
Szakmai modszertani és | smagasabb
tovabbképzésekbe szaktirgyi hozzdadont énék a
n vald aktiv tovabbképzések szakmal
résavitel, nyomonkivetése munkaban 2018/19-5
Palyazati és fenntartoi | waz okratis | lanévial
Mindennapos tamogatdsok eredményességén vezetl | tagintézmény
tesinevelés igénybevétele az | ek névelése -vezetd
feltéeleinek eszkiizok  folyamates
javitasa, biovétése érdekében
a digitdlis eszkizik osEtaly-
Driginalis bivitése, a meglévik fontka
eszkdzik és fejlesztése k
szdmitdpeppark
fiejlesziése pedagd-
gusok
killsé
parine-
i rek il
3. Eriforrisok me i i
Egyéni | Intézményi [ Intézményen kiviili
Pedagdpusok régevétele Lehetdség szerint laptopok RPI
tovabbképzéseken biztositiza a pedagdgusck POK Eger

sZAmdra

Digitalis eszkdztir bovitése.

Gylilekezerek, egyhizkdzségek

Elégedettségi kérddivek készitése

SZME

- Csalddsepité Szolgalat, Nevelési
| Tandesadd, Védanai szolgalat

Kelt: Atany, 2018.06.14,

Enekes Istvanné
tagintéemény-vezetd




